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SINERJI SIRKULER RAPOR

Sirkiiler Tarihi: 04.07.2024
Sirkiiler No :2024/14

7511 SAYILI KANUNLA TURK TiCARET KANUNUNDA YAPILAN
DEGISIKLIKLER

29 Mayis 2024 tarihinde yiiriirliige giren 7511 sayili Kanunla Tiirk Ticaret Kanununda

yapilan diizenlemeler asagida 6zet halinde sunulmustur.

1. TTK’nin 366. maddesinin birinci fikrasinda, “Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan
bir baskan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekilet etmek iizere, en az bir baskan vekili
secer” hilkmii yer almaktadir. Bu hiikiim uyarinca, yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil
siireyle gorev yapmak iizere secilebilmekte iken yonetim kurulu bagkan ve baskan vekilinin
her yil secilmesi gerekmektedir. Bu durum yonetim kurulu baskan ve baskan vekilinin bir
sonraki yil secilmedigi durumlarda yetki ve gorevlerin kim tarafindan kullanilacagi
hususlarinda tereddiitlere neden olmaktadir. TTK’nin ilgili hitkmiinde yapilan degisiklik ile
anonim sirketlerde yonetim kurulu baskan ve baskan vekilinin her yil se¢ilmesi uygulamasi
kaldirilmis, bu kisilerin yonetim kurulunun gorev siiresiyle uyumlu olarak secilebilmesine

imkan taninmustr.

2. TTK’nin 375. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde “Miidiirlerin ve ayni isleve sahip
kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalart ve gorevden alinmalar” hilkkmiine yer
verilmek suretiyle anonim sirketlerde sayilan kisilerin tamaminin atanmalar1 ve gorevden

alimmalar1 yonetim kurulunun devredilmez gorev ve yetkileri arasinda sayilmistir.

7511 sayili Kanunla, sirket islemlerinde kolaylik saglanmasi amaciyla sirketin iist diizey
yoneticileri disginda kalan kisilerin atanma ve gorevden alinmalari yonetim kurulunun
devredilemez ve vazgegilemez gorev ve yetkileri arasindan g¢ikartilmistir. TTK’ nin 375.

maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi, “Sube miidiirleri hari¢c olmak iizere miidiirlerin ve
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ayni isleve sahip kisilerin atanmalari ve gorevden alinmalart” seklinde degistirilmistir. Bu
diizenleme geregince artik anonim sirketlerde yonetim kurulu, sube miidiirleri ile diger

miidiirler disindaki personelin atanma ve gérevden alma yetkisini devredebilecektir.

3. TTK’nin 392. maddesinde anonim sirket yonetim kurulu tiyelerinin bilgi alma ve inceleme
hakki diizenlenmis ve aynt maddenin yedinci fikrasinda, “Her yénetim kurulu iiyesi
baskandan, yénetim kurulunu toplantiya cagirmasini yazili olarak isteyebilir” hiikmiine

yer verilmistir.

Anilan hiikkim uyarinca, yonetim kurulunu toplantiya c¢agirma yetkisi yalnizca yonetim
kurulu baskanmma ve TTK’nin genel diizenlemeleri uyarinca yonetim kurulu baskanina

ulagilamadig hallerde yonetim kurulu baskan vekiline birakilmaistir.

7511 sayili Kanunla, yukarida yer verilen TTK’nin 392/7. madde hiikmiiniin devamina
“Istemin uygun goriilmesi hdlinde c¢agri, yonetim kurulu baskaminca yapilir. Ancak
yonetim kurulu iiyelerinin cogunlugunun yazili istemi iizerine, yonetim kurulu baskani
yonetim kurulunu istemin kendisine ulastig1 tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde
yapuacak sekilde toplantiya cagirmak zorundadir. Bu siire icinde yonetim kurulu
toplantiya ¢cagrilmadigi veya yonetim kurulu baskant ya da baskan vekiline ulasilamadig
hallerde, c¢agri dogrudan istem sahiplerince yapilabilir. Cagri iizerine yapilacak
toplantilarda toplanti ve karar nisaplart hakkinda 390 incit maddenin birinci fikrasi
uygulaniwr. Esas sozlesmede yonetim kurulunun toplantiya cagrilmasina iliskin farkl bir

usul belirlenebilir” hitkkmii eklenmistir.

Getirilen hiikiimle, yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu tarafindan yapilan toplanti
istemlerinde, yonetim kurulu baskanina yonetim kurulunu toplantiya ¢agirma yiikiimliligi
getirilmis, yonetim kurulu bagkaninca yonetim kurulunun yine de toplantiya ¢agirilmadigi
veya bagkana/baskanvekiline ulasilamadigi hallerde istemin dogrudan ¢agri sahibi iiyelerce

yapilabilmesine imkan saglanmistir.

4. TTK’nin 332/1. maddesinde anonim sirketler i¢in 50.000 TL olarak dngériilen en az esas

sermaye tutar1 250.000 TL’ye, kayith sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka agik
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olmayan anonim sirketlerde 100.000 TL olarak 6ngoriilen en az baslangi¢ sermayesi tutari
500.000 TL’ye; ayn1 Kanunun 580/1. maddesinde limited sirketler i¢cin 10.000 TL olarak
kabul edilen en az esas sermaye tutar1 50.000 TL’ye yiikseltilmistir. Yeni en az sermaye
tutarlar1 hali hazirda 01.01.2024 tarihinden sonra kurulan anonim ve limited sirketler
bakimindan uygulanmaktadir. Bu tarihten Once ticaret siciline tescil edilmis olan ve
sermayeleri yeni en az sermaye tutarinin altinda kalan sirketler bakimindan sermaye

intibakina yonelik diizenleme yapilmas1 gerekmistir.
7511 sayili Kanunla TTK ya gecici 15. madde eklenmistir. Bu hiikiimde;

a) Sermayeleri en az sermaye tutarmin altinda olan anonim ve limited sirketlerin,
sermayelerini 31.12.2026 tarihine kadar TTK’nin 332. ve 580. maddelerinde &ngoriilen
tutarlara yiikseltilecegi, aksi halde infisah etmis sayilacagi; ¢ikarilmis sermayesi en az
250.000 TL olan kayith sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka agik olmayan anonim
sirketlerin ise baslangi¢ sermayeleri ile ¢ikarilmis sermayelerini anilan tarihe kadar 500.000

TL’ye yiikseltmedikleri takdirde bu sistemden ¢ikmig sayilacagi,

b) Sermayenin TTK’nin 332. ve 580. maddelerinde 6ngoriilen tutarlara yiikseltilmesi igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabinin aranmayacag, kararlarin toplantida

mevcut oylarin ¢gogunlugu ile alinacagi ve bu kararlar aleyhine imtiyaz kullanilmayacag,

c) Ticaret Bakanligi’nin yukarida belirtilen siireyi birer yil olarak en ¢ok iki defa

uzatabilecegi,

Ongoriilmiistiir.

Saygilarimizla,

SINERJI
Bagimsiz Denetim
Damismanhk ve Yeminli
Mali Miisavirlik Ltd. Sti.
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